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Codice di comportamento – Approvazione preliminare del testo da sottoporre a procedura 

partecipativa 

 

Il Consiglio di Amministrazione nella riunione del 25 ottobre 2023 ha adottato all’unanimità dei 

presenti la seguente deliberazione n. 43/2023 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

VISTO l’articolo 1-quinquies, co.4, della Legge 3 febbraio 2006, n. 27 di conversione del D.L. 5 

dicembre 2005, n.250; 

VISTO il D.lgs. 31 dicembre 2009, n. 213, recante “Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione 

dell’art.1 della Legge 27 settembre 2007, n.165; 

VISTO il D.lgs. 25 novembre 2016 n. 218 “Semplificazione delle attività degli enti pubblici di 

ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto 2015 n.124”; 

VISTO lo Statuto dell’Istituto Italiano di Studi Germanici (IISG), emanato con delibera del CdA 

n. 16 del 30/4/2021; 

VISTO il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità, approvato con delibera del CdA 

29/2021 del 24/9/2021; 

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’IISG, approvato con decreto del 

Presidente del 15 marzo 2006; 

VISTO il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2023 approvato con delibera del CdA n. 

49/2022 del 13 dicembre 2022; 

VISTO il PIAO 2023-2025, approvato con delibera del CdA n. 3/2023 del 30/01/2023, con 

particolare riferimento alla sezione 2 – Valore pubblico, performance e anticorruzione (vedi 

pag. 50 e ss.) in cui è prevista l’adozione di un nuovo codice di comportamento; 

VISTA la legge n. 190 del 6 novembre 2012 e s.m.i., pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana del 13.11.2012, n. 265, avente ad oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 s.m.i. con il quale è 

stato approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del D. 

Lgs.n. 165/2001 e in particolare, l’art. 1 comma 2, che stabilisce: "le previsioni del presente 

codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole 

amministrazioni, ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001"; 

VISTO l’art. 44 del succetato DPR che ha previsto che ciascuna pubblica amministrazione 

definisca “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio 

organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento” che integri e 

specifichi” quello generale. 

VISTO il Codice di Comportamento dell’IISG, adottato con delibera del Cda n. 104/2015 del 

14.07.2015. 

CONSIDERATO che in ragione del mutamento degli indirizzi normativi e delle nuove linee guida 

ANAC approvate con delibera n. 177 del 19.02.2020 e, soprattutto dell’intervenuta modifica del 

codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici di cui al D.p.r 62/2013, con 

l’approvazione del D.p.r. 81/2023 del 13 giugno 2023 pubblicato in G.U. n. 150 del 29.06.2023, 

nonché dell’entrata in vigore del nuovo CCNL di comparto (CCNL Comparto Scuola Università 

e Ricerca 2019/2021), si è reso necessario l’adeguamento del vecchio codice ai mutati indirizzi 

normativi. 

CONSIDERATO che le linee guida ANAC approvate con delibera n. 177 del 19.02.2020 prevedono 

che "In una prima fase, il RPCT, affiancato dall’OIV e dall’UPD, guida un lavoro di 

approfondimento dei doveri specifici da rispettare” e, prosegue, "Gli esiti del lavoro svolto 

confluiscono in una prima bozza di codice che integra e specifica i doveri del codice nazionale 

e contiene esemplificazioni utili a precisare i doveri da rispettare. Il documento è sottoposto 

dal RPCT all’organo di indirizzo perché adotti una prima deliberazione, preliminare, da 

sottoporre a procedura partecipativa.” 

VISTA la relazione illustrativa del RPCT Prot. n. 1312/2023-U-23.10.2023; 

CONSIDERATO che il testo del Codice di Comportamento da sottoporre a procedura 

partecipativa è stato oggetto di presa d’atto da parte del Collegio dei Revisori dei Conti nel 

verbale 6/2023 del 19/10/2023; 
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RITENUTA l’opportunità di provvedere; 

 

DELIBERA 

1. Di approvare il testo del Codice di Comportamento da sottoporre a procedura partecipativa, 

allegato alla presente delibera, della quale costituisce parte integrante; 

2. Di approvare la pubblicazione sul sito web istituzionale dell’avviso finalizzato alla 

raccolta di osservazioni e proposte sull’ipotesi di revisione del Codice di 

Comportamento di IISG, predisposto dal RPCT e allegato alla presente; 

3. Di dare notizia ai dipendenti e alle rappresentanze sindacali dell’avviso per eventuali 

osservazioni e proposte; 

4. Di prendere atto che la bozza di Codice di comportamento al termine della 

consultazione verrà trasmessa all’Organismo Indipendente di valutazione (OIV) di 

IISG per l’espressione del parere richiesto dall’art. 54 comma 5 del D.lgs 165/2001; 

5. Di prendere atto che il testo, unitamente alla relazione illustrativa e corredato del 

favorevole parere dell’OIV, verrà sottoposto a deliberazione finale del Consiglio di 

Amministrazione e, dopo l’approvazione definitiva da parte dell’organo di vertice 

dell’Ente, sarà pubblicato sul sito istituzionale. 

 

 

 

 
IL PRESIDENTE 

(Prof. Luca Crescenzi) 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
nella funzione di Segretario Verbalizzatore 

(Roberto Tatarelli) 
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